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PUERTO RICO PORTS AUTHORITY
REASONABLE MODIFICATION POLICY

The Puerto Rico Ports Authority (PRPA) is committed to providing equal access and opportunity to qualified
individuals with disabilities in all programs, services, and activities in accordance with the American with
Disabilities Act (ADA). PRPA recognizes that, in order to have equally effective opportunities and benefits,
individuals with disabilities may need reasonable modifications to policies and procedures.

PRPA will make all reasonable maodifications to policies and procedures to ensure that people with disabilities
have an equal opportunity to enjoy all its programs, services, and activities. No qualified individual with a
disability shall, because of such disability, be excluded from participation in or be denied the benefits of the
services, programs, or activities of PRPA, or be subject to discrimination by PRPA.

Anyone who requires an aid, services, modifications of policies or procedures to participate in a program, services,
or activities of PRPA, may contact Ms. Susana Figueroa Liggett, Equal Opportunity Manager and ADA Coordinator
at (787) 729-8715, ext. 2292 or by email at SUFigueroa@prpa.pr.gov

Such requests should be made at least 5 (five) days prior to the event. PRPA will try to accommodate all requests
when it's possible. The ADA does not require the PRPA to take any action that would fundamentally alter the
nature of its programs or services, or impose an undue financial or administrative burden.

AUTORIDAD DE LOS PUERTO DE RICO
POLITICA DE MODIFICACION RAZONABLE

La Autoridad de los Puertos de Puerto Rico (APPR) en cumplimiento con la “American With Disabilities ACT” (Ley
ADA por sus siglas en inglés) esta comprometida en garantizar a toda persona con impedimentos el disfrute e
igualdad de acceso y oportunidades en sus servicios, programas y actividades. La APPR reconoce que para que
un individuo con impedimento pueda tener iguales beneficios y oportunidades resulta necesario, en ocasiones,
realizar modificaciones razonables en sus politicas y procedimientos.

La APPR hard todas las modificaciones razonables necesarias en sus politicas y procedimientos para garantizar
gue las personas con discapacidades tengan la misma oportunidad de disfrutar de todos sus programas, servicios
y actividades. NingUn individuo calificado con un impedimento, sera discriminado ni excluido de participar de
los beneficios, servicios, programas o actividades de la APPR.

Cualquier persona que requiera un acomodo o modificacién en las politicas o procedimientos para participar de
los programas, servicios o actividades de la APPR, puede comunicarse con la Sra. Susana Figueroa Liggett,
Gerente de Igualdad de Oportunidades y Coordinadora de ADA al (787) 729-8715, ext. 2292 o por correo
electrénico a SUFigueroa@prpa.pr.gov

Las solicitudes deben realizarse al menos cinco (5) dias antes del evento. LA APPR se propone atender y
satisfacer todas las solicitudes en la medida que sea razonable. La ADA no requiere que la APPR tome ninguna
accion que altere fundamentalmente la naturaleza de sus programas o servicios, o Imponga una carga financiera
o administrativa indebida.
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